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Was erwartet Sie?

1. Adorno und Lotte Kiihn

2. Verachtung und ldealisierung

3. Selbst- und Fremdbilder

4. Ansehen und ,Nachwuchskrise
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Adorno, Th. W.
(1965).

Tabus liber dem
Lehrberuf.
Neue
Sammlung, 5,

487-498.
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» ... Dimensionen der
Abneigung gegen den
Lehrberuf sichtbar
machen, die fiir die
allbekannte Nachwuchs-
krise eine nicht so
manifeste, aber
moglicherweise gerade
deshalb erhebliche Rolle
spielen.*

(Adorno, 1965, S. 31).
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LuUnverkennbar besitzt
der Lehrberuf ver-
glichen mit anderen
akademischen Berufen
wie dem des Juristen
oder des Mediziners,

. ein gewisses Aroma des
| gesellschaftlich nicht
|| ganz Vollgenomme-
nen“ (Adorno, 1965, S.
|| 489).
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Kiihn, L. (2014).
Das Lehrer-
Hasser-Buch.
Eine Mutter
rechnet ab.

Miinchen: Knaur
Erstausgabe: 2005
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»Man muss nur gegen Mittag mal
vor einer Schule stehen, um zu
sehen, wer da als erstes
raushastet. Viele, viele Frauen
natiirlich — kein Wunder, welcher
andere Job erlaubt einem schon,
so kommod Familie und Beruf zu
verbinden? Den wenigen Mdannern
sieht man ihr Motiv zur Berufswahl
genauso an: den familiener-
nahrenden, krisensicheren Job
ohne grof3eres Risiko, den gibt es
(fast) nurin der Schule.*
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«Die meiste Kritik an
Lehrern ist vollig
berechtigt»
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" ' D' ° I< o .1
Neue Jiivcher Settung «Die meiste Kritik an

' Lehrern ist vollig
Habt mehr Respekt vor Lehrern! berechtigt»

Warum es hochste Zeit ist, sich in der Schule (ein bisschen) auf die

Tradition zu besinnen. Der wochentliche Kanon der Popularkultur.

Christoph Ziircher
Schweizer Radio
und Fernsehen
Beruf Lehrer

Was bleibt vom einstigen Prestige?

Luzerner Zeitung

Das Gejammer der Lehrer schadet dem

Berufsethos Kleines Lob des

Lehrerberufs

Sie engagieren sich fur die Kinder und deren spateren Erfolg. Und

Basler Zeitung

trotzdem respektieren wir die Lehrer nicht genug.

Prof. Dr. Martin Rothland 16
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Lehrerbild in den Magazinen DER SPIEGEL

und FOCUS 97 Artikel, SPIEGEL 15 Jahrgange

ab 1990 FOCUS 13 Jahrgange ab 1993

DER SPIEGEL

AR T Onte 2

IS-TERROR DAS UNTERGRUND-NETZWERK IN DEUTSCHLAND

Wieretten wir
unsere Kinder?

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Blomeke, S.
(2005).

Das Lehrerbild in
den Printmedien

»opiegel“- und

seit 1990. Die

Inhaltsanalyse von

,Focus“-Berichten

Deutsche Schule,
97, 24-39.
Wahnsinn Schule
Was Politiker und Lehrer falsch machen -
und was Eltern jetzt dagegen tun kénnen
Prof. Dr. Martin Rothland 18
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Keine ,,faulen Sacke* mehr?

Institut fiir Erziehungswissenschaft

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Gesamt
(in %)
FOCUS 28 28 24 21 28 46 60 43 39 30 47 304 17,5
SPIEGEL 67 64 91 74 86 72 78 84 75 65 65 821 36.6
ZEIT 98 78 107 109 149 92 65 82 83 83 85 1031 459
Gesamt 193 170 222 204 263 210 203 209 197 178 197 2246 100

Zei’rs.chrift for
Erziehungs-
wissenschaft

4-] 6 @ Springer VS

waw.zfe-digital.de

Genutzte Stichprobe:

570 Artike
100 Artike
208 Artike
262 Artike

n,
L aus ¢
L aus ¢

| dUS C

em FOCUS,

em SPIEGEL,

er ZEIT

Koller, M.,
Stuckert, M. &
Moller, J. (2019).
Das Lehrerbild in
den Printmedien:
Keine ,,Faulen
Sacke* mehr!
Zeitschrift fir
Erziehungs-
wissenschaft, 22,
373-387.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Keine ,,faulen Sacke* mehr?

Erziehungs-
wissenschaft

W Exzellenz durch Internationalitét

Inhaltliche Schwerpunkte der
Berichterstattung: L
> Verhalten von Lehrer:innen (41%), Koller, M,

Stuckert, M. &

> Wissen und Kénnen (29%), Maller ). (2016).

> Motivation (13%) den Printmedien:

> Personlichkeit (8%) e i

» gesellschaftlicher Einfluss (8%) wissenseoat, 22
373-387.

Prof. Dr. Martin Rothland 20
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Keine ,,faulen Sacke* mehr?

Inhaltliche Schwerpunkte der
Berichterstattung:

> Verhalten von Lehrer:innen (41%),
> Wissen und Kénnen (29%),

> Motivation (13%)

> Personlichkeit (8%)

» gesellschaftlicher Einfluss (8%)

Institut fiir Erziehungswissenschaft

S{

Bilder von
Lehrer*innenberuf
und Schule

Rothland, M.
(2022). Keine
,Faulen Sacke“
mehr? Bedingungen
und vermeintliche
Folgen des Lehrer-
innen- und Lehrer-
bildes in der Offent-
lichkeit. In D.
Matthes & H.
Pallesen (Hrsg.), Bild
ervon Lehrerberuf
und Schule (S. 55-
72). Wiesbaden:
SpringerVS.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Adorno, Th. W.
(1965).

Tabus liber dem
Lehrberuf.
Neue
Sammlung, 5,

487-498.
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Idealisierung

>  Tabus als dauerhaft angelegte,
psychologische und soziale
Vorurteile

>  Tabus als ,,spiegelverkehrte Tabus im Lohrbertt,

oder: die Wiirde des

Version einer schonen Seite® |Lmeusine

Keiner, K.P. Horn, H.

(’V\ertes, 201 1 9 S. 41 3) Eﬁgqrziztll,vj\/.'Schuch

. . & N. Welter (Hrsg.),
»»> ldealisierung der Bl
Historie — Empirie —
Theorie (S. 413-
423). Bad
Heilbrunn:
Klinkhardt.

Prof. Dr. Martin Rothland 23
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Wechselwirkung traditioneller Komponenten
des offentlichen Lehrer:innenbildes

~

Konstruktion und
Wunschphantasie der
guten, der wahren
Lehrperson

N

Idealbilder
vom Lehrer:innenberuf

Tradition der hochsten
Erwartungen, Anforderungen
und Hoffnungen

~

Diagnose des
kollektiven Versagens
und Scheiterns

/

Typische Lehrkréfte
in der Berufsrealitat

Tradition der
Lehrer:innenschelte und der
Abwertung des Berufsstands

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Beruf Lehrer:in

2. Auflage

Rothland,

M. (2023). Das
Lehrer:innenbild
in der
Offentlichkeit.
In M. Rothland
(Hrsg.), Beruf
Lehrer:in. Ein
Studienbuch
(2., Uberarb. u.
erw. Aufl. ,
S.75-99).
Minster: UTB.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Selbstbild: Befunde fiir Europa

> TALIS-Erhebung 2013:
18,4 Prozent der befragten
europdischen Lehrkrafte sind der
Auffassung, dass ihr Beruf insgesamt
von der Gesellschaft geschatzt werde. |5 rame s

Wahrnehmungen
und politische
Mafsnahmen
(Eurydice-
Bericht).
Luxemburg:

Amt fiir Veroffent-
lichungen der
Europdischen
Union.

Prof. Dr. Martin Rothland 27
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Selbstbild: Befunde fiir Europa und dariiber hinaus

> TALIS-Erhebung 2013:
18,4 Prozent der befragten
europdischen Lehrkrafte sind der
Auffassung, dass ihr Beruf insgesamt | geco 2020).
von der Gesellschaft geschadtzt werde. | AL> 2018

. Results:
> TALIS-Studie 2018: feachers |
.o anda scnoo
26 % der Lehrkrafte aus OECD- leaders as

.o . valued

Ldndern stimmen der Aussage zu, professionals

Anerkennung fiir ihre beruflichen croime 10
Tatigkeiten zu erhalten. Publishing

Prof. Dr. Martin Rothland 28
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Selbstbild: Aktueller Befund fiir die Schweiz

So zufrieden sind Lehrpersonen in ihrem Beruf
Mitgemacht haben 16 500 Personen, die Skala gehtvon 1 bis 6.

Institut fiir Erziehungswissenschaft

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Die Berufszufr i it der D
Lehrerinnen und Lehrer (BZE’24)

Kurzbericht

aaaaaaaaaaaaa

Bereich 2014 2024
Kolleginnen und Kollegen 4,6 4,7*
Lehrerinnen- und Lehrerorganisationen 4,5 4,6
Unterricht und Klasse 4,7 4,6
Schulleitung 4,5 4,6
Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten 4,5 4,5
Anerkennung des Berufs und Rickmeldungen 4,5 4,4
Vertragliche Rahmenbedingungen und Pensum 4,3 4,3
Einbezug in die Schulentwicklung 4,3 4,3
Support durch spezialisierte Dienste 4,4 4,3
Gesamtzufriedenheit** 4,3 4,2
Weiterbildungen 4,3 4,2
Ausstattung des Arbeitsplatzes 4,2 41
Lohn und Lohnentwicklung 37 4,0
Integrative Férderung*** 31 8.7

Balance von Arbeitszeit und Erholungszeit 3,9 3.6
Ansehen in der Offentlichkeit 3,6 D

Bragger, M.
(2024).

Die Berufs-
zufriedenheit der
Deutsch-schweizer
Lehrerinnen und
Lehrer. Im Auftrag
des Dachver-
bandes Schweizer
Lehrerinnen und
Lehrer LCH.
Diibendorf.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevolkerung

> Berufsprestige = Reflexion {iber die Bedeutung
des zu bewertenden Berufs fiir die Gesellschaft
im Vergleich mit anderen Berufen (Hoyle, 2002;
vgl. Zhou, 2005)

Institut fiir Erziehungswissenschaft

AJS

AAAAAAAA

of Sociology

eeeeeeeeeeeee

Zhou, X. (2005).
The Institutional
Logic of
Occupational
Prestige Ranking:
Reconceptuali-
zation and
Reanalyses.
American Journal
of Sociology,
111(1), 90-140.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevolkerung

> Berufsprestige = Reflexion {iber die Bedeutung
des zu bewertenden Berufs fiir die Gesellschaft
im Vergleich mit anderen Berufen (Hoyle, 2002;
vgl. Zhou, 2005)

Einkommen

Status der Klienten

Berufstradition

Wissenschaftlichkeit der

Ausbildung

> Marktunabhangigkeit der
Leistungen

> mit dem Beruf verbundenen
Privilegien

> Spezialisierung (Zhou, 2005).

vV NV

Prof. Dr. Martin Rothland 31
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevolkerung

> Berufsprestige = Reflexion iiber die Bedeutung
des zu bewertenden Berufs fiir die Gesellschaft
im Vergleich mit anderen Berufen (Hoyle, 2002;
vgl. Zhou, 2005)

> Einkommen > niedriger sozialer Hintergrund der
» Status der Klienten Berufsinhaber:innen
> Berufstradition > hoher Frauenanteil
> Wissenschaftlichkeit der im Beruf
Ausbildung > ein geringeres
> Mzilrktunabhanglgkelt der akademisches Leistungsniveau
Leistungen » fehlende oder verspitete
> mit dem Berufverbundenen Akademisierung
Privilegien > Dauer und Niveau der Ausbildung

> Spezialisierung (Zhou, 2005). Charakteristika des Berufs selbst

A

Prof. Dr. Martin Rothland 32
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Vor di Beruf habe ich Bevélk H H
e A e e Die Allensbacher Berufsprestige-Skala
Azt 72% " Frage: "Hier sind einige Berufe aufgeschrieben. Kobnnten Sie bitte die funf
davon heraussuchen, die Sie am meisten schdfzen, vor denen Sie
/ am meisten Achtung haben?" (Vorlage einer Liste)
Krankenschwester 61% |
Polizist 47% | Arzt
/./ I Krankenschwester
Lehrer 38% |
P lizist
Handwerker 35% I L h I
enrer
Erzieher 34% HGndW@rker

Pfarrer, Geistlicher

Hochschulprofessor

Ingenieur

Rechtsanwalt

Apotheker

Unternehmer

Journalist

Koch

Informatiker, Programmierer

Politiker

Buchhandler

Pfarrer, Geistlicher

Hochschulprofessor

Ingenieur

Rechtsanwalt

Apotheker

Unternehmer

Journalist

Spitzensportler
Offizier

Buchhd&ndler

Politiker

Fernsehmoderator

Banker, Bankangestellter 3 I 2013

Prof. Dr. Martin Rothland
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevolkerung

FRAGE: "Hier sind einige Berufe aufgeschrieben. Kénnten Sie bitte die
funf davon heraussuchen, die Sie am meisten schétzen, vor
denen Sie am meisten Achtung haben?" (Vorlage einer Liste )

Bevélkerung in Prozent

Arz 78
Pfarrer, Geistlicher _ 39

Hochschulprofessor 34

Grundschullehrer 33 |

Unternehmer

Rechtsanwalt [l > I 27
Ingenieur 27
Botschafter, Diplomat [ _o [N 25

Atomphysiker 25

Die Berufs-
Apotheker [T 24 prestige-Skalen
Direktor in groBer 17

Eirma L des

I Studienrat [ o ] 14 I A“enSbaCher

Journalist E 11
Instituts
im Vergleich zur

Offizier 1] 8 1]

Gewerkschaftsfiihrer [[1] 8 + . .
vorhergehenden fu r D e m O S ko p I e

Umfrage von 2003 2 O O 8

Politiker 1] 6 [Z]
Buchhandler [] 5 [2]

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Beruf Lehrer:in

2. Auflage

Rothland,

M. (2023). Das
Lehrer:innenbild
in der
Offentlichkeit.
In M. Rothland
(Hrsg.), Beruf
Lehrer:in. Ein
Studienbuch
(2., uberarb. u.
erw. Aufl. ,
S.75-99).
Minster: UTB.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevolkerung

Ansehen von Berufen auf einer Skala von 1 bis 10:

Arztin (8,2)
Rechtsanwalt (8,0)
Architektin (7,4)
Psychologe (7,2)
Journalistin (6,5)

Gymnasiallehrer (6,4)
Sekundarlehrerin (6,3)

Bankangestellter (6,2)

| Grundschullehrerin (6,0) |

Markt- und Sozialforschungsinstitut
Univox

Image des Bildungssystems und

der Bildungspolitik in der 6ffentlichen
Meinung der Schweiz

(1996 und 2005)

Kindergartner, Werk- und Handarbeitslehrerin (5,7)

Hauswirtschaftslehrer (5,6)

Prof. Dr. Martin Rothland
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44 44

42

40
—+—Lehrer:innen (gesamt)

37 —e-\/olksschullehrer:innen / Grundschschullehrer:innen

—@-=Studienrat:innen 36

12

1966 1968 1971 1972 1975 1977 1978 1981 1985 1988 1991 1993 1995 1999 2001 2003 2005 2008 2011 2012 2013 2016 2018 2021

Prof. Dr. Martin Rothland 36
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevolkerung

9—1
co — 7 ,‘
i A
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{ .
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/ ——g—  Secondary
\ Head Teacher
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O] ==
o—
rrTrrrrrrrrrrrertrtrrrerrerrgrypyr-trr ittt rnrrl
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GLOBAL
TEACHER
STATUS
INDEX 2018

Dolton, P.,
Marcenaro,

0., de Vries, R.

& She, P-W.

(2018). Global
Teacher Status

Index 2018.
London:
Varkey
Foundation.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Fremdbild: Berufsprestige in der Bevilkerung

Institut fur Erziehungswissenschaft

> Berufsprestige und Macht: Ubertrittsempfehlungen
> Grundschulen im internationalen Vergleich %»» IGLU

> Grundschule als Ort padagogischer Innovationen

xxxxxxxxxx
...............

Renate
(Hrsg)

Erste Ergebnisse aus IGLU

Schilerleistungen
am Ende der vierten Jahrgangsstufe
im internationalen Vergleich

IGLU 2006

Lesekompetenzen

von Grundschulkindern
in Deutschland

im internationalen
Vergleich

IGLU 2006

- die Grundschule
auf dem Prifstand
Vertiefende Analysen

zu Rahmenbedingungen
schulischen Lernens

Prof. Dr. Martin Rothland
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~
Generaldirektion Bildung und Kultur
Schliisselthemen im Bildungsbereich
in Europa
Band 3

.T-i

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Diskrepanz von
Selbst- und Fremdbild

Generaldirektion Bildung
und Kultur

> ein gewisser Missstand
bei den Lehrern:innen
in Europa, die ihren
Beruf falschlicherweise
als wenig anerkannt
ansehen (vgl. Eurydice,
2004, S. 8).

Prof. Dr. Martin Rothland
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,.v'_/
Generaldirektion Bildung und Kultur
Schliisselthemen im Bildungsbereich
in Europa
Band 3

.T-i

=

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Diskrepanz von
Selbst- und Fremdbild

Generaldirektion Bildung
und Kultur

Leiden Lehrkrafte unter
einem ,,kollektiven
Minderwertigkeits-
komplex* gepaart mit
,paranoiden Zigen*
(Bauer, 1990, S. 220)?

Prof. Dr. Martin Rothland
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Institut fiir Erziehungswissenschaft

Luzerner Zeitung

Das Gejammer der Lehrer schadet dem
Berufsethos

,Lehrer sind die Jammeri der Nation*

~

Jammeri

Grammatik: m.

Bedeutung: Person (meist Mann oder Knabe) der nie zufrieden ist und Uber alles und jedes jammert und lamentiert.
So nach dem Motto: "Lerne zu klagen ohne zu leiden!"

Prof. Dr. Martin Rothland 42
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Thesen zur Ambivalenz von Fremd- und Selbsterfahrung

(1) Meinungsumfragen: abstrakte
Bewertung der gesellschaftlichen
Bedeutung und Funktion

Institut fiir Erziehungswissenschaft

utb.

Beruf Lehrer:in

Rothland,

M. (2023). Das
Lehrer:innenbild
in der
Offentlichkeit.
In M. Rothland
(Hrsg.), Beruf
Lehrer:in. Ein
Studienbuch
(2., uberarb. u.
erw. Aufl. ,
S.75-99).
Minster: UTB.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Thesen zur Ambivalenz von Fremd- und Selbsterfahrung

(1) Meinungsumfragen: abstrakte
Bewertung der gesellschaftlichen
Bedeutung und Funktion

(2) Berufsprestige: keine Anerkennung
einzelner Berufsinhaber:innen und
Bewertung individuellen Handelns

Institut fiir Erziehungswissenschaft

utb.

Beruf Lehrer:in

Rothland,

M. (2023). Das
Lehrer:innenbild
in der
Offentlichkeit.
In M. Rothland
(Hrsg.), Beruf
Lehrer:in. Ein
Studienbuch
(2., uberarb. u.
erw. Aufl. ,
S.75-99).
Minster: UTB.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Thesen zur Ambivalenz von Fremd- und Selbsterfahrung utb.
(1) Meinungsumfragen: abstrakte B —

Bewertung der gesellschaftlichen
Bedeutung und Funktion

(2) Berufsprestige: keine Anerkennung
einzelner Berufsinhaber:innen und " (2023, Das

Lehrer:innenbild

Bewertung individuellen Handelns in der

(3) Hohes Berufsprestige »»» erfahrbarer | prentichieit.

Wertschdtzung im Berufsalltag? (Hrse.), Beruf
ehrer:in. Ein

Studienbuch

(2., uberarb. u.

erw. Aufl. ,

S. 75-99).

Minster: UTB.
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Thesen zur Ambivalenz von Fremd- und Selbsterfahrung

(1) Meinungsumfragen: abstrakte
Bewertung der gesellschaftlichen
Bedeutung und Funktion

(2) Berufsprestige: keine Anerkennung
einzelner Berufsinhaber:innen und
Bewertung individuellen Handelns

(3) Hohes Berufsprestige »»» erfahrbarer
Wertschdtzung im Berufsalltag?

(4) Bewertung des Berufs (abstrakt) vs.
Bewertung von Lehrpersonen
(konkret individuell)

Institut fuir Erziehungswissenschaft

utb.

Beruf Lehrer:in

Rothland,

M. (2023). Das
Lehrer:innenbild
in der
Offentlichkeit.
In M. Rothland
(Hrsg.), Beruf
Lehrer:in. Ein
Studienbuch
(2., uberarb. u.
erw. Aufl. ,
S.75-99).
Minster: UTB.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Was erwartet Sie?

haft

1. Adorno und Lotte Kiihn

2. Verachtung und ldealisierung

3. Selbst- und Fremdbilder

4. Ansehen und ,Nachwuchskrise

Prof. Dr. Martin Rothland
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, ... Dimensionen der
Abneigung gegen den
Lehrberuf sichtbar
machen, die fiir die
allbekannte Nachwuchs-
krise eine nicht so
manifeste, aber
moglicherweise gerade
deshalb erhebliche Rolle
spielen.*

(Adorno, 1965, S. 31).

Prof. Dr. Martin Rothland 48
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Konsequenzen fiir die Attraktivitat des
Lehrer:innenberufs bzw. die Berufswahl

Ansehen des Lehrer:innenberufs
,bedeutsam fir die Studienwahl von
Abiturient/innen* (K6ller, Stuckert & Moller,
2019, S. 373).

,Denn das Image eines Berufes beeinflusst
nun einmal die Berufswahl“ (K6ller, 2018).

Koller, M. (2018). Wo bleibt das Positive, Herr
Journalist? Medien berichten zu negativ iiber den

Lehrerberuf. Martin Spiewack im Gesprdch mit
Michaela Koller. DIE ZEIT Nr. 52/2018

Institut fuir Erziehungswissenschaft

Erziehungs-
wissenschaft

4-] 6 QN Springer VS wew.zfe-digital.de

Koller, M.,
Stuckert, M. &
Moller, J. (2019).
Das Lehrerbild in
den Printmedien:
Keine ,,Faulen
Sacke* mehr!
Zeitschrift fir
Erziehungs-
wissenschaft, 22,
373-387.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Konsequenzen fiir die Attraktivitat des
Lehrer:innenberufs bzw. die Berufswahl

Ansehen des Lehrer:innenberufs
,bedeutsam fir die Studienwahl von
Abiturient/innen“ (Koller, Stuckert & Moller,
2019, S. 373).

,Denn das Image eines Berufes beeinflusst
nun einmal die Berufswahl“ (Koller, 2018).

»»> Keine Belege in der Forschung zur

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Berufswahl Lehramt

Bilder von
Lehrer*innenberuf
und Schule

Rothland, M.
(2022). Keine

,Faulen Sacke“

mehr? Bedingungen
und vermeintliche
Folgen des Lehrer-
innen- und Lehrer-
bildes in der Offent-
lichkeit. In D.
Matthes & H.
Pallesen (Hrsg.), Bild
ervon Lehrerberuf
und Schule (S. 55-
72). Wiesbaden:
SpringerVS.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Konsequenzen fiir die Attraktivitat des
Lehrer:innenberufs bzw. die Berufswahl

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Lehramtsstudierende (n = 977) % Allensbacher Berufsprestige-Skala 2008 %
1 | Arzt 89,3 |Arzt 78
2 | Hochschulprofessor 70,7 | Pfarrer, Geistlicher 39
3 | Rechtsanwalt 69,0 | Hochschulprofessor 34
4 | Direktorin grof3er Firma 47,6 | Grundschullehrer 33
5 | Botschafter, Diplomat 45,0 | Unternehmer 31
6 |Ingenieur 38,2 | Rechtsanwalt 27
7 | Pfarrer, Geistlicher 26,9 | Ingenieur 27
8 | Unternehmer 23,3 | Botschafter, Diplomat 25
9 | Atomphysiker 19,2 | Atomphysiker 25
10 | Politiker 13,0 | Apotheker 24
11 | Apotheker 13,0 | Direktorin grof3er Firma 17
12 | Journalist 8,1 | Studienrat 14
13 | Offizier 7,7 | Journalist 11
14 | Studienrat 7,4 | Offizier 8
15 | Gewerkschaftsfiihrer 6,8 | Gewerkschaftsfiihrer 8
16 | Grundschullehrer 3,2 | Politiker 6
17 | Buchhandler 1,1 Buchhéandler 5

Erziehungswissenschaft
und Beruf

:Fawi nschaft

- Fachdidgktik

« Perspektiven
Rothland, M.
(2010). Eine Frage
der Perspektive?
Der Lehrerberufin
den Allensbacher
Berufs-prestige-
Skalen. Empirische
Befunde einer
vergleichenden
Untersuchung.
Erziehungswissen-
schaft und Beruf,
58 (3), 325-336.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Konsequenzen fiir die Attraktivitat des
Lehrer:innenberufs bzw. die Berufswahl

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland

52




e & Universitat Institut fiir Erziehungswissenschaft

Miinster

LA RW HM ANOVA ANCOVA®

M M M
(SD) (SD) (SD

Ansehen des Lehrerberufs im sozialen Umfeld

,Der Lehrerberuf wird in

. 1 . .00 * %% * %%
meiner Familie sehr 4 58 3-55 4 Li%lfvzvi M .06 Li?':\;) - .06
geschatzt.” (1.08) (1.49) (139)
Der Leh f wi
»Derle rerberuf wird von 3.97 3.51 3.69 13.89%** 10.58%%*
meinen Freunden und .02 .02
(1.04) (1.30) (1.21) LA > RW.HM LA > RW.HM

Bekannten geschatzt.“

—
=n.S.; ** =p<.01; *** =p<.001

4= Als Kovariaten wurden das Geschlecht und die Semesterzahl in die Kovarianzanalyse aufgenommen.

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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100 Anerkennung in der zukiinftigen Berufstatigkeit
90
o Wenn ich in Zukunft als Lehrer / Lehrerin arbeite
o
70
3
.?E 60 _50.3
)
g .
g 50
£
m L] L] L] L]
SR Wenn ich in Zukunft als Lehrer/Lehrerin arbeite
30 ... werden die Menschen, deren Urteil mir Rothland, M.
o ichtig i . Arbei K (2010). Das
wichtig Ist, meine Arbelt anerkennen. sffentliche Lehrer-
10 bild aus der Per-
o spektive angehen-
...werden die ... werde ich keine ... wird man mich ... werde ich ... werde ich ... werde ich mich ... werde ich viel ...werde ich d er I—e h rkréfte -
Menschen, deren offentliche und meine aufgrund meines  Anerkennung fiir mehrals in Spott und Kritik ~ auferhalb der Em p | I'iSC h e
Urteil mir wichtig ~ Anerkennung Kollegen fiir Berufes meine Tatigkeit ~ anderen Berufen iiber mich ergehen Schule nurdann
ist, meine Arbeit  bendtigen, um  aktuelle Probleme  respektiert. erfahren. engagieren lassen miissen.  anerkannt, wenn Befun de Zur
anerkennen. zufrieden mit der Kinder und miissen, um ich mehr leiste als
meinem Beruf zu Jugendlichen anerkannt zu wdurchschnittliche Wa h rmne h mun g’
sein. verantwortlich werden. Lehrer”. B ewertun g un d
machen. H
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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100

90

8o

70

60

50

40

Zustimmung in %

30

20

10

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Anerkennung in der zukiinftigen Berufstatigkeit

92,1

Wenn ich in Zukunft als Lehrer / Lehrerin arbeite

_50.3_
. 50,3

Wenn ich in Zukunft als Lehrer/Lehrerin arbeite ...

werde ich keine 6ffentliche Anerkennung

bendtigen, um zufrieden mit meinem Beruf zu

seiln.

...werden die ... werde ich keine ... wird man mich ... werde ich ... werde ich ... werde ich mich ... werde ich viel ...werde ich
Menschen, deren offentliche und meine aufgrund meines  Anerkennung fiir mehrals in Spott und Kritik ~ auferhalb der
Urteil mir wichtig ~ Anerkennung Kollegen fiir Berufes meine Tatigkeit ~ anderen Berufen iiber mich ergehen Schule nurdann
ist, meine Arbeit  bendtigen, um  aktuelle Probleme respektiert. erfahren. engagieren lassen miissen.  anerkannt, wenn

anerkennen. zufrieden mit der Kinder und miissen, um ich mehr leiste als

meinem Beruf zu Jugendlichen anerkannt zu wdurchschnittliche
sein. verantwortlich werden. Lehrer*.
machen.

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Als Lehrer/Lehrerin werde ich durch meine Leistungen
und mein Engagement iiberzeugen.

Mir ist die Arbeit als Lehrer/Lehrerin selbst viel wichtiger
als die offentliche Anerkennung des Berufs.

Ich werde als Lehrerin/Lehrer anerkannt,
weil ich alles fiir meinen Beruf geben werde.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wird mich so erfiillen, dass ich auf dufiere
Anerkennung verzichten kann.

Ich werde mich mit meinem Beruf nicht Rothland M
, VL.

derart identifizieren, dass mich das 6ffentliche _ 39,7 (201 O) Das

Lehrerbild besonders beeinflussen wird.

Angesichts der gesundheitlichen Beeintrachtigungen 6ffentliche Lehrer-

infolge der Berufsausiibung werde ich nach _ 35,2 bild aus der Per-

alternativen Berufstatigkeiten suchen. spektive angehen-

Angesichts der vielen Berichte in den Medien der Lehrkrafte —
fiirchte ich, dass auch ich aufgrund meines kiinftigen _ 22,3 Einlfuss des offentlichen Empirische
Berufes ernsthaft erkranken kénnte. . . v e
+ Lehrerbildes auf die zukiinftigen Befunde zur
Angesichts des 6ffentlichen Lehrerbildes bin ich unsicher, - Berufstatigkeit Wahrnehm ung,
ob ich wirklich diesen Beruf anstreben will. o Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.
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Thesen

Institut fur Erziehungswissenschaft

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Thesen

(1.) Kompensierende Anerkennung in
Familie, Freundes- und
Bekanntenkreis Anerkennung

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Thesen

(1.) Kompensierende Anerkennung in
Familie, Freundes- und
Bekanntenkreis Anerkennung

(2.) Idealistisches Berufsbild sowie
idealistische Vorstellungen von
der zukiinftigen Berufsausiibung

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Thesen

(1.) Kompensierende Anerkennung in
Familie, Freundes- und
Bekanntenkreis Anerkennung

(2.) Idealistisches Berufsbild sowie
idealistische Vorstellungen von
der zukiinftigen Berufsausiibung

(3.) Keine Antizipation unmittelbar
erfahrbarer Konsequenzen (Spott,
Kritik) fiir die zukiinftige
Berufspraxis

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Rothland, M.
(2010). Das
offentliche Lehrer-
bild aus der Per-
spektive angehen-
der Lehrkrafte —
Empirische
Befunde zur
Wahrnehmung,
Bewertung und
Wirkung.
Empirische
Pddagogik, 24 (3),
286-310.

Prof. Dr. Martin Rothland
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Selbst- und Fremderfahrung (ﬁ
des Lehrberufs:

Leiden Lehrkrafte

unter einem kollektiven
Minderwertigkeitskomplex?

Themenkonferenz der kantonalen
Lehrerinnen- und Lehrerkonferenz

»oelbst- und Fremderfahrung des Lehrberufs®
20. November 2024

. Prof. Dr. Martin Rothland
wissen.leben Institut flir Erziehungswissenschaft




